PANDUAN TUGAS
KODE TUGAS : Tugas Kelompok 2 (TK2)

NAMA TUGAS :
Penerapan Etika dalam Bidang Profesi Psikologi

TUJUAN TUGAS :
Mahasiswa mampu memahamidan menghayati penerapan etika dalam konteks profesional di
bidang psikologi

CPL:

1) (CPL 1) Mengintegrasikan Kode Etik Psikologi Indonesia dalam konteks profesional dan
personal dengan mempertimbangkan nilai-nilai keragaman sosial budaya

2) (CPL 2) Menerapkan pengetahuan dan pemahaman mengenai konsep dan teori psikologi,
pengukuran dan asesmen psikologi, intervensi psikologi dan penelitian psikologi dalam
penyelesaian masalah dalam konteks individu, kelompok, organisasi dan komunitas.

3) (CPL 3) Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif yang disajikan
dalam bentuk deskripsi saintifik.

CPMK :

1) Menguasai konsep dasar tentang manusia dan etika (nilai, moral, tipe etika, etika profesi,
kode etik).

2) Menguasai bidang-bidang kerja psikologi yang sedang berkembang.

3) Mengkritisi secara teoritik masalah psikologi dikaitkan dengan etika terapan di dunia kerja.

STULIFE:

1) Critical Thinking

2) Self-Awaraness

3) Collaboration and Team Work

PETUNJUK :

1. Silahkan masing-masing kelompok kecil A dan B melakukan interview kepada para
narasumber yang telah disediakan oleh dosen
2. Bidang kerja adalah :
a. Pengembang Alat Ukur Psikologi (Kelompok 1)

Orang yang mengembangkan instrumen dan prosedur pengukuran untuk dapat
mengukur karakteristik psikologi manusia. Contoh : Pengembang asesmen
berbasis komputer, Pengembang alat survey yang berkaitan dengan
fungsi-fungsi psikologi

b. Periset Psikologi (Kelompok 2)



Orang yang melakukan penyelidikan suatu masalah psikologis secara bersistem,
kritis, dan ilmiah untuk meningkatkan pengetahuan dan pengertian,
mendapatkan fakta yang baru, atau melakukan penafsiran yang lebih baik.
Contoh : Peneliti bidang perkembangan manusia, Peneliti Eksperimental (seperti
bidang user experience), Peneliti bidang Industri (seperti consumer behavior,
market research), Peneliti bidang Psikologi Kesehatan (seperti penelitian
covid-19, Tim Hebat, Peneliti RS)

Tenaga kerja di Bidang Pengembangan Manusia (Kelompok 3 dan 4)

Orang yang mengembagnkan dan mengelola pengembangan manusia dengan
tujuan mengoptimalkan penggunaan potensinya secara efektif dan efisien.
Contoh: HRD, pengajar, coach, guru, fasilitator, trainer, manajer, penyuluh.

Digital Psychology Entrepreneurship (kelompok 5 dan 6)

Orang yang berwirausaha menggunakan pengetahuan psikologi berbasis data
dengan memanfaatkan kemajuan teknologi digital yang menjadi solusi atas
permasalahan yang ada di masyarakat dan bangsa di masa kini dan akan datang
yang bersifat inovatif dan futuristik. Contoh: penulis, content creator, YouTuber,
influencer, wirausaha berbasis aplikasi.

Konselor dan Konsultan (Kelompok 7, 8, 9)

Konselor : Orang yang memfasilitasi individu dan kelompok untuk dapat
mengenali dan menyelesaikan permasalahan psikologis dengan menggunakan
teknik konseling sesuai dengan kaidah pada kode etik psikologi.

Konsultan : Orang yang memberikan petunjuk, pertimbangan, rekomendasi, atau
penanganan terkait permasalahan psikologis pada bidang psikologi non klinis
dan berbagai konteks lainnya.

3. Petunjuk Interview

Sarjana Psikologi : Lulusan tahun berapa, Bidang Profesi (pekerjaan, bekerja
dimana, lama kerja)-CV

Job deskripsi (garis besar tugas yang harus diselesaikan)

Etika Profesi yang dibutuhkan untuk bidang profesi tersebut

Masalah yang muncul terkait dengan etika profesi — dan bagaimana solusi
penyelesaiannya

Etika apa yang harus dibekalkan oleh Fakultas Psikologi pada mahasiswa
Psikologi sebagai calon sarjana psikologi

4. TATATERTIB WAWANCARA :

Lulusan/Alumni sebelumnya telah dikonfirmasi kesediaannya oleh dosen MK
Mahasiswa kemudian menindaklanjuti dengan menghubungi lulusan via telp /
WA (tergantung kesepakatan dengan para lulusan) untuk perjanjian pertemuan
Lulusan Psikologi mengisi lembar kesediaan menjadi nara sumber secara digital
(gform)



e Mahasiswa melakukan interview pada lulusan psikologi sesuai dengan waktu
yang disepakati

e Interview dilakukan secara online melalui media yang disepakati dengan lulusan
seperti (WA call, Gmeet, Zoom Meeting, dll)

e Setiap kelompok melakukan interview minimal pada 2 nara sumber lulusan
psikologi S1

e Hanya 1 CP untuk 1 alumni berkomunikasi

e Proses wawancara dilakukan tidak lebih oleh 4 mahasiswa perwakilan setiap
kelompok

5. Format Laporan
a. Kelompok kecil masing-masing (A dan B) menyerahkan laporan dalam bentuk
makalah bentuk pdf (TK2_KodeKelompok_Bidang Profesi)
b. PPT Audio merupakan hasil dari kelompok A dan B diupload di forum diskusi
untuk kelas asinkronus

FORMAT LAPORAN MAKALAH

0 Cover
0 Isi Materi

A. Pengertian Profesi

B. Ruang Lingkup Profesi
C. Etika Profesi
D

Permasalahan terkait etika profesi yang sering ditemui oleh para profesional, serta
langkah mengatasinya.

Isinya Lengkap dan Padat
Sistematis

Bukan menerjemahkan, melainkan mereview materi dari berbagai
sumber bacaan

Hasil Interview dengan Profesional di bidang Psikologi di elaborasi
dengan teori

Q Kesimpulan
0 Daftar Pustaka
Kepustakaan / Bahan Bacaan minimal :
1. Buku Referensi (2 buku)
2. Website Psikologi (2 Website)
3. Website Populer

Lampiran
Profil (CV Singkat) interviewee
Hasil Interview (video) dan surat keterangan interview



FORMAT PPT

1. Presentasi merupakan bentuk power poin

2. Presentasi diberikan audio untuk penjelasan

3. Presentasi berbentuk lecturing yang menarik, meng-invite, dan tetap dapat membuat
audiens engage untuk terus menyimak materi

4. Presentasi boleh dilengkapi dengan gambar, video, atau ilustrasi sesuai dengan
kebutuhan

5. Diharapkan PPT dapat membantu teman-teman lain memahami materi dengan cara
yang menyenangkan dan insightfull



